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CHERS LECTEURS,

Le présent numéro du bulletin de 1'ANCE est réservé uniquement
au rapport du Comité National Luxembourgeois pour la coordina-
tion et 1'animation de 1'année internationale des personnes

handicapées. Dans ce rapport, les membres du comité ont fait
une analyse de la situation des personnes handicapées au
Luxembourg et cnt formulé des propositions nour 1'avenir cor-
cernant les points suivants:

I) Pro1émes concernant tcutes les @tapes de la vie
2'une personne handicapée

2) Enfants et adclescents handicapés
2) Vie adulte et troitiéme dge
4) Mobiiite

5) L'hebitat

(@)]
~—

Loisirs et creativite

i,e présen’ document, loin d'8tre complel & ce vaste sujet
constitue neéaurwroins un document de base valable qui regroupe
en yrandes liares Tes princinales revendications formulées
par ies pnersonnes handicapées elles-mémes ainsi que nar les

associations qui les +eprésentent et soutiennent.

Robert SOISSON
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LE COMITE NATIONAL LUXEMBOURGEOIS POUR
LA COORDINATION ET L'ANIMATION DE L'ANNEE
INTERNATIONALE DES PERSONNES HANDICAPEES:

PROPOSITIONS POUR L’AVENIR




Petite Fleur

La forme originale est 1inspirée par d'anciennes piéces d'
orfévrerie et d'argenterie de style Louis XIV.

Créée vers 1780 a Septfontaines-lez-Luxembourg elle fut trés
populaire ad début du 19iéme siécle. Mr. Ludwig Scherer,
designer a 1la Faiencerie de Luxembourg, développa a partir
de piéces originales un assortiment é&légant de flair romantique.

Le décor PETITE FLEUR créé par Christine Reuter ravit par
son élégance les amateurs de porcelaine fine. PETITE FLEUR
s'achéte piéce par piéce avec une garantie de réassortiment

jusqu'en 1990. Elle est garantie lave-vaisselle comme tous
les décors VILLEROY & BOCH.

VILLEROY& BOCH s.an.
.JQZLxenne.,42;1@Aixa¢eLfﬁyaa4adfet.EZ%yaaéfénaé;ea,fﬁf?

Luxembourg
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AVANT-PROPOS

Par sa résolution no 31/123 du 16 décembre 1976, 1'Assemblée
Générale des Nations Unies, a proclamé 1'année 1981 "Année inter-
nationale des personnes handicapées'. Cette résolution s'appuie
sur la Déclaration des Droits des Handicapés Mentaux et sur la
Déclaration des Droits des Handicapés Physiques que 1'ONU avait
adoptées en prolongement de la Déclaration universelle des Droits

de 1'Homme.

Dans ce texte, les Nations Unies recommandent aux Etats
membres et aux organisations non gouvernementales de réexaminer
leurs mesures concernant la réadaptation médicale, professionnelle
et sociale de leurs concitoyens handicapés et d'engager, selon les
besoins et les priorités du pays en cause, des activités locales
et régionales afin d'améliorer sensiblement le sort et la situa-

tion des personnes handicapées.

"Pleine participation et é&galité'", telle est la devise pour
1"Année internationale des personnes handicapées.
Réaliser une réelle participation des personnes handicapées a tous
les aspects de la vie sociale et leur assurer, de pair avec leur
droit a la différence, des conditions de vie comparables a celles
de leurs concitoyens valides: voild ce qui revient 3 proscrire
toute marginalisation des handicapés et a souligner la légitimité
de leur aspiration tant a8 l'individualisation de leurs problémes

qu'a la personnalisation des solutions @ trouver.

A 1'occasion de 1'Année internationale, les Nations Unies ont
adressé un pressant appel 3 tous les Etats membres afin que la
plus grande attention soit accordée aux problémes des handicapés,
et afin que le grand public soit plus intensément sensibilisé a
leur situation parfois tragique.

En méme temps, tout doit &tre fait pour favoriser leur réintégra-

tion sociale.
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Voilad les raisons qui nous ont amenés a constituer & Luxembourg
Le Comité national pour La coordination et L'animation de L£'Année
intemationale des pernsonnes handicapées. L'initiative a bénéficié
du précieux appui de Son Altesse Royale Madame la Grande-Duchesse
Joséphine-Charlotte, qui a bien voulu accepter la Présidence d'hon-

neur du Comité national.

Ce comité réunit en son sein des personnes handicapées, les
délégués des associations les plus représentatives s'occupant des
divers handicaps, les représentants des autorités gouvernementales

ainsi que des personnalités du monde &conomique et social.
I1 s'est donné les missions sulvantes:

- s'efforcer de mettre en pratique chez nous les recommandations de
1'ONU pour 1'Année 1981;

- sensibiliser 1'opinion publique, sociale, économique, politique
et culturelle 4 ces recommandations ainsi qu'aux problémes essen-
tiels qui se posent aux personnes handicapées dans notre pays;

- contribuer 3 donner une plate—-forme aux handicapés pour exposer
leurs points de vue 3 1l'opinion publique luxembourgeoise;

- élaborer a 1'adresse des autorités publiques des propositions
concrétes visant & rendre la situation des personnes handicapées
moins difficile;

- coordonner et soutenir des manifestations organisées par les as-—
sociations spécialisées, ainsi que des publications d'intérét

général ou particulier.

Dans cette optique, le Comité a organisé lui-méme certaines

activités dont les plus importantes étaient:

- un débat public animé par Monsieur Ernst Klee sur 1l'intégration
sociale des personnes handicapées;

- une exposition de tableaux et de dessins exé@cutés par des handi-
capés psychiques (hOpitaux neuropsychiatriques de Haar/Munich et
d'Ettelbruck), précédée d'une séance académique au cours de la-
quelle le professeur Armand Mergen et le docteur Heinz Lieser
ont analysé des relations entre 1'art et le handicap psychique,

alors que les artistes Hildegard Krost et Alexandre Bildau
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mirent en valeur des oeuvres d'artistes handicapés psychiques de
renommée mondiale;

- une conférence publique de Madame Ingeborg Thomae sur le Troi-
siéme Age des personnes handicapées;

- la distribution, avec 1'appui de Monsieur le Ministre de 1'Edu-
cation Nationale, d'une brochure intitulée "Si vous rencontrez
un handicapé, comment vous comporter?" aux éléves des sixiémes
classes de l'enseignement primaire et des septiémes classes des

enseignements postprimaires.

La présente brochure contient les propositions que notre Comité
a €laborées et adoptées en réunion pléniére. Au nom du Comité, je
voudrais exprimer les plus vifs remerciements aux responsables de
la Banque Internationale a Luxembourg qui ont rendu possible la

réalisation matérielle de cette publication.

Notre sincére appréciation est due @ tous les membres du Comité
National pour la collaboration active et dévouée qu'ils ont mise au
service de notre mission. I1 faut relever tout spécialement 1'ap-
port de ceux de nos membres qui ont participé aux groupes de tra-
vail. Nous leur devons des rapports extrémement fouillés sur:

- la législation

- l'environnement

- 1'éducation, la formation professionnelle, le travail
- le dépistage et la prise en charge précoce

- les loisirs

- le troisiéme age.

Mais c'est surtout au Secrétariat du Comité et 4 son Comité
exécutif que va notre profonde gratitude. Ne ménageant ni leur
temps, ni leur peine, ils ont fourni une contribution d vrai dire

essentielle, pour 1'accomplissement de notre mission.

*kk

En conclusion, je ne voudrais pas manquer de relever tout ce
que m'a personnellement apporté ma participation aux travaux du

Comité National. Je suis devenu plus conscient qu'auparavant que
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1'état de handicapé - c'est-a-dire le fait d'€tre "autre'" que
1'apparente majorité — ne doit absolument pas €tre pris comme syno-
nyme de "diminuéd" au sens si désastreux, si négatif que peut avoir
ce mot. Au contraire: combien nombreux sont les handicapés qui
forcent 1'admiration et qui peuvent donner plus d'une legon aux
non-handicapés par leur patience, par leur courage et par leur sa-
gesse. Les circonstances leur imposent des épreuves trés dures,
souvent tragiques. Donnons—leur au contraire notre amitié et sur-
tout notre chaleureuse compréhension, en tentant d'aplanir, ou

d'adoucir avec eux, les difficultés qui sont leur lot quotidien.

Ainsi, les impulsions de 1'Année internationale se prolonge-

ront—-elles bien au-deld de 1981 au profit des personnes handicapées,

et d notre profit 3 tous.

Guy de Muyser

Président du Comité National



Comité National - Comité National - Comité National - Comité National

PARTICIPATION, EGALITE. DEMOCRATISATION

Definin Le handicap est difficile. Cela dépend sur-
tout du point de vue de celud qui essalie de donnern une
dégindition. Pour une personne qudi est elle-meéeme handica-
pée, Le probleme se pose d'une autre mandiére que pour un
agent d'une compagnie d'assurnances ou un employé de La
Sécunite Sociale. Un homme politique met L'accent sun
d'autres aspects qu'un scientifique.

A faine Le toun de La question, gforce est de consta-
tern qu'un aspect non négligeable du probleme du handicap
consiste dans La fréquence avec Laquelle est obsenvée
L'apparition de pensonnes dites "handicapies". Mais avant
de parlen de notre pays, nous voudrions Linsisten surn Le
pait que dans Les négions du tierns monde on trouve La ma-
fornite des pernsonnes handicapées. Leur nombre trés éLevi
dans ces pays est da a des phénoménes bien connus tels
La pauvreté, La malnutrition, Le manque d'eau potable et
£'absence d'une infrastructure médicale apte a privenin
centains handicaps. Dans Les pays industrnialisés, ghrace
aux bonnes conditions de vie, Le nombre des personnes
handicapées parn rapport a La population totale est beau-
coup moins important. Néeanmoins on doit soulignern qu'il
est enconrne trnop 2Levé face aux tragédies individuelles
qu' 4L crie.

D'une maniere générale on parle de handicap grave, 454
Le handicapé ne peut subvenir a ses propres besoins,
c'est-a-dirne que L'aide de tiens est nécessairne. Des ano-
malies peuvent se produdinrne dans Le développement physique,
dans Le développement mental ou psychique et dans La per-
ception sensondielle, ou encore sur plusdeurns de ces plans
a La 4o4is.

Dans un document 2Laboré pan Le Secritarniat de
£'Année Internationale de L'Enfant on parle de 7 grands
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ghoupes de handicapis:

1) Les handicapés de La vue

2) Les handicapis de L'oule

3) Les retarndes mentaux

4) Les handicapés physiques et Les malades

5) Les engants sougfrant de thoubles affectifs et Les
Ainadapites socdaux

6) Les enfants sougfrant de troubles du Langage et de
difgicultes d'éelocution

7) Les engants qui Eprouvent des difficulites a Lirne et &
gcrine.

1L s'agit Licd d'une classification descrniptive qudi
ne gait pas mention du phénoméne courant du handicap mul-
tiple ni de celud du handicap psychique. Or, Le Comiftée
national Luxembourgeods tient a inclure ces derniires
gornmes expressément dans ses consddérations.

Dans chaque catéigorndie on peut differencien en ce qudi
concenne La durie des anomalies et Le degné de gravité,
qui peul consiituen Le facteurn déterminant pour ce qudi
est des s0lutions a apporten aux besoins spécifiques des
pernsonnes Ampliquées. Les thois denndires catigonries men-
tionnées par Le Secnétariat intennational peuvent étnre
considénées comme des troubles guénrnissables ou rééduca-
bles et souvent passagens. Voilad pourquod elles ne {f4-
gurnent pas dans Les chifgres concernant notre pays evo-
qués plus bas.

Donc 44 nous parlons de handicapés, nous condidérons
suntout Les premiéres catigordies.

Les tentatives de catigorisen Les différents handi-
caps sont souvent dues aux nécessitis dictées par Les
administrations |(Education, Santé, Sécunité Sociale...)
qui dodvent disposen de cnitires pourn rnéglen Les pensions
et Les Andemnisations vernsées aux handicapés ou encore
pour organisern Leun scolarisation, Leur gormation phopes-
sionnelle et La mise au travail.
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Malheureusement, AL est de ce fait Ltrhop souvent
oublié de mettre en question Les normes 44ixées par La
societe sun Lesquelles neposent Les définitions d'anoma-
Lie. Ainsi parn exemple on met trop L'accent sur ce que
Les handicapés ne sont plus en mesure de faire au Lieu
d'insisten sun Les "capacitis nesiduelles” d'un individu.
Souvent on a £L'impression que Les handicapis entravent
Le gonctionnement dit "noamal" de La sociéité: (Ls sont
exclus de L£'enseignement primainrne ou postprimaire normalk;
Leun formation professionnelle se falt a part et 5'ils
trhouvent du travail, iLs Le trouvent seulement dans des
ateliens nésenvés aux handicapiés.

Les structunres de notre s0cdété sont thop rigides
pour permetftre aux handicapés d'etre néintégrés sociale-
ment. Les attitudes des gens a L'égard des anomalies et
Les comporntements habituels envens Les handicapés - meme
8'4iLs sont souvent Le produit de L'isolation de ces den-
niens - ne font que rengorcern un repli sur so0i-meme: Les
handicapés finissent par choirne qu'ils sont des 2tres
indignes ou Ancapables de se comportern et de vivre comme
tout Le monde.

Tentons maintenant de donnern un apercu approximaidg
du nombre des gens concennés au Luxemboung.

Selon Les estimations de L'Organisation Mondiale de
La Sante, a travens Le monde une pernsonne surn dix sernadt
atteinte d'une infirmité physique, mentale ou sensornielle
constituant pour elle un handicapé dans un environnement
inadapte a ses besoins spécifiques. Sous une forme ou
L'autre, d'apres ces critérnes, AL y aurait dans Les pays
de La CEE, 27 millions de pensonnes frappées d'ingirmite,
d'incapacité cu d'un handicap. Pour £e Luxembounrg, cefte
approche Lndiquerait quelque 36.000 personnes; AL est
vradl que dans ces normes Aintennationales, sont comprises
Les Aincapacités Légeres volre marginales, comme ausdsi Les
personnes frappées des effets résdduels de maladie, ainsi

qu'une grande partie des gens d'un age avancé.
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SL L'on veut essayen d'étrhe précdis, AL faut constaten
que gaute d'un recensement officiel des pensonnes handi-
capées et de statistiques globales, voinre de normes
claines et pouvant rendre comparables des données numé-
riques existantes, L'on doit se bornen a des estimations
et aux données fourndies pan Les divenses admindstrations

concenrnées.

Si £L'on consdiderne Les normes des Lods et neglements
de £'044ice des travailleuns handicapés, c'est-a-dirne une
incapacite propessionnelle de plus de 30%, 10.000 adultes
senaient conceanés au Luxembounrg.

SiL L'on estime parn ailleuns que L£L'on peut consdidéren
comme handicapé grave celud qui a besoin de £'aide cons-
tante d'une tience pensonne et qui necoit de ce fait une
allocation spéciale, L'on peut relever que dans quelque
1500 cas, cette aide a €18 accordée par Le minisitere de
La Famille aux fermes de La Lod du 25 4evralen 1979.

Dans environ 700 cas, une majoration des allocations
gamiliales a e1£é accordie pour des engants handicapids.
Dans Le cadre de L£'Education différenciée, quelque 800
engants et feunes gens nrecoivent une education, une ord-
entation et une formation progessionnelles spécialisées.
Au Centrne de néadaptation de Cap comme a £'Ateliern proté-
gé du Nossberng a Esch-sun-Alzette quelque 150 adultes ont
trouve du travail, sans parlen des handicapés mentaux
adultes qud sont accueillis actuellement dans Les struc-
tunes de L'Hopital neuropsychiatrique d'ELftelbruchk et a
L'Institut St. Joseph de Betzdorf ou au Foyen Ste ELAsa-
beth @ Remich, ni de ceux et de celles qudi restent dans
Leun gamille ou passent Leur vie dans des maisons de
retraite ou de gérlatrie, ni encore des personnes se
thouvant dans des Anstitutions a L'étrangen.

12 senait faux de voulodr réunin et ajouter ces dig-
jenentes données: dans de nombreux cas, Les prestations
- eX donc aussd Les données statistiques - se nrecoupent.
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Quoi qu'il en s04it: 4L est actuellement Aimpossible de
chiffren meme de fagon approximative £e nombre exact des
personnes handicapées au Luxembourg. IL est vral que cern-
tains vodient dans L'établissement de telles statistiques
un exercdice gratudt voire peu souhaitable puilsque stigma-
tisant et pan La ségrégeant.

Mais 4L semble néanmoins utile au Comité que de telles
données globales, differenciées, fiables et comparables
sodient etablies, ne fuaft-ce que pour permeltre des presta-
tions dorénavant définies non pas en termes de moyens
budgétaines disponibles, mais en fermes de nécessités au
niveau de La néhabilitation, de L£'habilitation et de
L'insention sociale, et apin que de La sornte Les moyens
budgétaires soient adaptés aux besoins connus et non An-

vensement.

La question ne doit pas etre: combien L'Etat dépense-
t-4iL actuellement poun Les handicapés? mais: combien
devrait-LiL dépensen parn personne handicapée, compte Ztenu
de son age et du genre de son Lnadaptation, afin qu'elle
thouve sa pleine place dans Le cadre de notre socdléte
Luxembounrgeoise?

Aux yeux du Comité Luxembourgeois pour £'andimation et
La coorndination de L'Année Anternationale des personnes
handicapées, toutes Les actions enthrheprises en faveur des
personnes handicapées, sur quel que plan que ce s04t,
doivent aboutin a Leun intégration dans La sociéte, avec
toutes Les difgerenciations individuelles que Leun pern-
sonnalité, Leun age et La nature de Leunr handicap peuvent
impliquen Le cas échiant dans cetffe approche.

Le Comite est pan aifleuns de L'avis que toutes Les
actions a entreprendre dolvent, pour etre efficaces,
appréhenden Les besoins des handicapés dans Leur globali-
te. La coorndination et La concentation des actions a
entrheprendre, L'inten-, voinrne La transdisciplinarite des
approches scientifiques, comme engin L'institutionalisa-
tion de La co-responsabilité administirative, budgétainre,
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Légale et politique sont donc des buts nécessaires et
prionritaines a attedndre.

Les finalitées proposées, quels qu'en so0ient Le ndveau
et La forme, dodvent s'inscrnirne dans Le cadre de cette
globalite.

Le Comite est d'avis que de facon générale plusieuns
conditions doivent 2tre rnemplies pour réalisen une Anté-
grnation sociale et professionnelle des pernsonnes handi-
capées dans La societé Luxembounrgeoise selon Les besoins
et Les possibilités de chacune d'elfles:

- La prévention, des interventions et une prise en
charge transdisciplinaines précoces.

- La nehabilitation voirne L'habilitation a tous Les
niveaux et dans ztous Les domaines.

- La coondination, aux niveaux national, négional et
Locat, des senvices concernant Les pensonnes handicapées
quel que 404t Le support admindstratif et budgétaire de
ces services.

- Une scolarnisation aussd normale que possible accom-
pagnée d'aides thérapeutiques adapities au handicap Andi-
viduel.

- Une ondientation et une formation profpessionnelles
se gadisant pour autant que possible dans des contextes
noamaux: s4 elles ont Lieu néanmoins dans des environne-
ments spécialisés, elles dolvent Etrne Largement ouventes
sun La vie progessionnelle et Zconomique ordinaires.

- L'acces au travaill s0it en milieu ouvent, s0it en
milieuw semd-protégeé ou profége.

- L'éducation continue des adulites handicapés et La
mise en place de Loisins, de sports et moyens culiturels
adéquats poun Les pernsonnes handicapées qui n'aurnalient
pas La possibilite d'usen des of4res noamales dans ces

domaines .
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- La noamalisation de £'envinonnement en ce qud con-
cenne e.a. L£'habitat, La mobilitée et L'accessibilité des
senvices et batiments publics.

- La nreconnaissance générale du droit a La différence.
- L'agginmation solennelle de La so0lidarité nationale.

S'A8 esil vrai que La pariticipation est un eLément
essentiel de £'idéal démocratique, elle L'est aussi dans
Le domaine de L'éducation et de La vie socdo-2conomique.
La parnticipation des pensonnes handicapées peut 5'expri-

mer a plusieurs niveaux:

- au ndaveau peasonnel sous gorame d'une participation
dirnecte a toutes Les décisdions qui concernent Leun situa-
tion et Leur avendir;

- au ndveau de La sécurite;
- au ndiveau de La délégation du pernsonnel;
- au ndiveau du gonctionnement des institutions;

- au ndveau des actlvités de Lolsins et des activdtiés
crnéatives ou cultunelles;

- au niveau de La vie politique;

1L 5'agit avant tout de promouvoir La participation
des handicapés, de Leuns organdsations reprisentatives
et, Le cas échéant, de Leun famille a La conception et a
La mise en ceuvhe des mesures Les affectant directement.

Seule une autonomie poussée aussi Loin que possible
pourra garantirn aux personnes handicapées Leur pledine
participation @ La vie Zconomique et sociale de notre
pays. Les chapitres qudid vont sudvre reviendront surn ces
finalités comme LLs présenteront aussd d'autres actions &
entreprendre s0it dans un avenin rapproché, s0it a moyen
tenme, 504t encore blen plus tand.

Mais quelles que sodlent Les mesunres envisagées - dont
nous allons padire etat dans nos proposiiions de facon
chrhonologique en sudivant Les differentes étapes de La



Comité National - Comité National - Comité National - Comité National

vie du handicapé - AL faudra toujourns Les considénen
dans Leur ensemble et ftoujours dans Le contexte de La
normalisation de L'environnement, de £'intégration et
de La parnticipation des pensonnes handicapies dans La
s0cLete comme finaliteés @ recherchen et a attedindre pas
a pas, a des degrnées divens et selon Les virntualiltés Ln-
dividuelles de chacun.

12 est evident que Les modifications Légales et né-
glementaines que L'intéghation exige devront découlen
d'un progond changement de La mentalité que L'ensemble
de La population aura a L'égand des pernsonnes handica-
pées et de Leuns problemes.

Engin soulignons poun teaminer qu'il sernalt souhai-
table que sodLent Ainstitués - tel que cela est indiqui
dans une motion votée unanimement parn £a Chambre des
députés et acceptée par Le Gouvernement -

- un Consell supérieun des pernsonnes handicapées

- un Commissaniat aux pernsonnes handicapies destiné
essentiellement a coorndonnen Les divenses mesures et
Les addes gouvernementales en faveur des handicapis.

De méme, £a coopération et La co-responsabilité
inten-mindistenielle devra etre clairement établie et
institutionalisée,
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PROBLEMES TOUCHANT TOUTES LES ETAPES DE LA VIE D'UNE
PERSONNE HANDICAPEE

Outre les problémes concernant 1l'accés au travail,
l'habitat et la mobilité, la vie des personnes handica-
pées doit bénéficier d'une série de mesures spéciales
destinées a promouvoir leur autonomie et leur intégra-

tion dans la société.

- Une névdisdion des Législations et néglementations
existantes doit €tre entreprise en vue de déceler des
contenus qui s'opposent & la réintégration sociale des
personnes handicapées ainsi que des lacunes a combler

ou des améliorations a y apporter dans ce sens.

- Une néforme de La Législation sociale et fiscale
doit coordonner et améliorer les efforts faits en fa-
veur des personnes handicapées afin de leur garantir
des ressources adéquates en rapport avec leur situation
de famille ou de travail.

La simplification et 1l'unification des procédures
s'imposent, avec un noyau administratif central unique
facilitant, orientant voire centralisant les démarches
administratives. Ce méme organe pourra fonctionner
comme service d'information concernant les droits et

recours des handicapés.

- Les incapables majeurs, notamment les handicapés
et les malades mentaux, doivent pouvoir bénéficier d'une
curatelle déférée a une personne morale dans des condi-

tions a définir par la loi.

- La protection des personnes handicapées sun Le

Lieu de travailf doit @tre institutionalisée.

- La protection de la personne mentalement handica-
pée en drnodt cdvil et pénal luxembourgeois doit &tre

assurée.



Comité National - Comité National - Comité National - Comité National

- La publication d'un code des Lois et néglements
en vigueur concernant tous les aspects de la vie des
personnes handicapées doit @tre réalisée, avec des com-
mentaires explicatifs simples, ainsi que des traduc-

tions en allemand.

- La néhabilitation voire L'habilitation médicales
et progessionnelles des handicapés physiques adultes
doivent €tre repensées et restructurées dans le sens de
prestations pouvant se faire de préférence dans le pays
ou étant mieux axé sur les besoins du marché du travail
luxembourgeois: une association plus efficace des mi-
lieux &conomiques et socio-professionnels du pays
devrait €tre recherchée. L'éducation permanente des
adultes devra se greffer sur ce systéme.

- L'institutionalisation de La décharge fpamiliale:
I1 doit &tre envisagé de procéder a une série de mesures,
autres que financiéres ou fiscales, destinées a aider
concrétement les familles des personnes handicapées dans
leur vie quotidienne avec ceux-ci, et @ constituer les
€léments principaux de ce qu'il est convenu d'appeler la
décharge familiale (family relief), a savoir:

* octroi de congés supplémentaires aux parents qui
travaillent afin de leur permettre de mieux répondre aux
besoins éducatifs et thérapeutiques de leurs enfants
handicapés

* création de foyers d'accueil temporaires et pas-
sagers en cas de maladie grave de la mére p.ex.

* institutionalisation de sé&jours de vacances, de

cures d'air et d'activités sportives réguliers

* installation de clubs de loisirs mixtes entre
handicapés et non-handicapés éventuellement annexés a

des centres de jour existants

* organisation de 1l'entraide parentale et interfa-

miliale
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* information et formation des parents ou époux qui
veulent intervenir comme bé&névoles dans 1'équipe prenant

leur enfant ou leur conjoint en charge

* institution de réseaux ambulatoires de soins et de
services destinés a décharger les parents ou les époux,
réseaux pouvant opérer de concert avec les services
ambulatoires prévus pour les handicapés adultes vivant

en petits foyers ou appartements normalisés

* prise en charge financiére accrue par la communau-
té nationale ou locale des dépenses supplémentaires que
cause la présence d'une personne handicapée au sein
d'une famille: cette solution restera toujours plus éco-
nomique pour 1'Etat ou la commune que le placement en
institution

* adaptation des abattements fiscaux aux situations
des familles ayant a charge une personne handicapée
quels que soient son age et la nature de son handicap

* extension du congé de maternité pour la mé€re d'un
nouveau-né€ handicapé et reconnaissance du temps consacré
aux soins de 1'enfant handicapé& comme période couvrant

des droits en matiére d'assurance sociale

* aprés la mort des parents, placement dans de pe-

tits cadres familiaux proches du milieu d'origine

- La formation et la formation continue du person-
nef impliqué dans la réadaptation et dans 1l'intégration
sociale des personnes handicapées, sa rémunération et
ses conditions de travail doivent &tre telles - et
adaptées d un travail reconnu comme trés spécifique et
intense - que le recrutement d'un personnel de haute
qualité comme aussi la continuité dans 1'emploi puissent
€tre garantis.

La majoration des abattements fiscaux destinés a
prendre en considération la situation particuliére d'une

personne handicapée.
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- La participation des personnes handicapées a La
politique du pays, par l'accessibilité de la Chambre des
Députés, des mairies ainsi que des bureaux électoraux et
de tous les autres batiments publics, comme aussi par
l1'introduction du vote par correspondance et par procu-

ration.

- La prévention sanitaine et 1'aménagement de 1'en-
vironnement suxr £e Lieu de travail doivent étre renfor-

cés et réglementés, et les contraventions, sanctionnées.

- La gratuité des addes techniques et appareillages
de base doit etre introduite soit au niveau des assu-

rances sociales soit au niveau du ministére de la Santé.

- La mise en place des mesures pré- et post-amputa-
toirnes et post-accident facilitant aux personnes handi-
capées 1l'acceptation psychique de leur handicape doit

etre favorisée.
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ENFANTS ET ADOLESCENTS HANDICAPES

PREVENTION, DEPISTAGE ET AIDE PRECOCE

1. Prévention

L'information sur les facteurs qui peuvent préve-
nir le handicap n'est pas suffisante actuellement. Il
convient avant tout de préter attention a des objectifs
plus proches, par exemple

- la possibilité du Conseill Génétique

- 1'éducation sanitaire concernant le développe-
ment normal de 1'enfant et les facteurs de risque con-
nus

- la fourniture d'information quant a 1'intoxica-

tion du tabac, de 1'alcool et des drogues en général...

Prévenir le handicap comporte également le pro-
gramme suilvant:

- des soins aux femmes enceintes et aux méres qui
allaitent;

- une surveillance sanitaire suivie et des soins
médicaux complets pour tous les enfants jusqu'a 1'age
scolaire;

- 1'éducation en puériculture des parents, des é&co-
liers et du grand public;

- 1*&tude des problémes de santé et du bien-&tre
des méres et des enfants;

- 1'analyse des statistiques et des données démo-
graphiques concernant les méres et les enfants (€tude
des besoins);

- 1'établissement de normes auxquelles doivent ré-
pondre le personnel et les services chargés de la pro-
tection sanitaire des méres et des enfants;

- une législation appropriée et des campagnes d'in-

formation concernant 1'amélioration des dispositifs de
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sécurité en vue d'une meilleure prévention des acci-

dents (au foyer, au travail, de la circulation...).

2. Dépistage et aide précoce (carnet de santé)

Le législateur a pris des dispositions pour dépis-
ter les enfants handicapés en obligeant les jeunes
meéres a consulter réguliérement un médecin pendant les
deux premiéres années de la vie de 1'enfant. Ces me-
sures devraient €tre é€tendues dans le temps et a des
services pluridisciplinaires capables non seulement de
dépister les enfants handicapés, mais encore de fournir
a 1'enfant et a sa famille 1l'aide nécessaire pour per-
mettre un encadrement médico-psycho-pédagogique et so-
cial.

De tels services devraient fonctionner sur un niveau
local et le travail social devrait se faire dans une

plus large mesure sur le terrailn.

Une intégration ou coordination des services déja
existants avec les nouveaux centres d'aide précoce s'im-
pose.

Mais le systéme de dépistage et d'aide précoce ne
devrait pas se limiter aux enfants; les adultes ris-
quent a tout moment de leur vie de devenir handicapé.
Voild pourquoi des contrdles réguliers devraient per-
mettre de dépister - dans un stade guérissable - les
malades cardio-vasculaires, le cancer, les malades psy-

CRAGUES s avos s ss

LA SCOLARITE

1. Préscolaire

Certains parents d'enfants handicapés hésitent a
faire fréquenter leur enfant la lére année du présco-
laire, cette fréquentation n'étant pas encore obliga-

tolire.
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Souvent les enseignants du préscolaire n'aiment pas
la présence d'un enfant handicapé dans leur classe, cela
méme pendant la 2e année, ol la fréquentation du jardin

d'enfants est obligatoire.

A notre avis, le préscolaire - tel qu'il se présente
aujourd'hui - est parfaitement en mesure d'accueillir
les enfants handicapés. Les effectifs réduits, la quali-
té de 1'équipement, le niveau de qualification du per-
sonnel favorisent une intégration sociale et une stimu-
lation intellectuelle de ces enfants défavorisés. Les
enfants non-handicapés sont accoutumés a leur présence

et apprennent a les comprendre et a les aider.

Dans la formation des enseignants du préscolaire, le
travail pédagogique avec les enfants handicapés devrait

occuper une partie importante de 1'horaire.

Des spécialistes doivent €tre en permanence a la
disposition des enseignants du préscolaire pour surveil-
ler 1'évolution du handicapé et aider ou intervenir en
cas de besoins. Dans le cas ou un enfant gravement han-
dicapé est admis dans une classe préscolaire normale,

l'enseignant doit avoir droit & une aide.

2. Primaire

Malheureusement les structures de notre école pri-
maire actuelle ne permettent pas de faire face au pro-
bléme des handicapés. Le fonctionnement de 1'enseigne-
ment primaire est basé sur des axiomes dont la validité
est plus que jamals remise en question. Ainsi par exem-
ple tous les enfants doivent suivre en méme temps, au
méme rythme et avec la méme bonne humeur, un méme pro-
gramme commun. Tous les enfants sont supposés avoir
les mémes dispositions, intéréts, aptitudes et motiva-
tions pour suivre un enseignement uniformisé, plus

particulieérement les apprentissages de base et les
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techniques du calcul, de 1'écriture et de la lecture.

Ce n'est pas notre intention de faire ici le procés
de l'enseignement primaire: mais le fait est qu'en fonc-
tionnant ainsi, notre €cole n'est pas seulement incapa-
ble d'assimiler les enfants handicapés proprement dits
mais encore pose-t-elle des problémes insurmontables
aux enfants étrangers (qui constituent plus d'un tiers
des éléves), aux enfants qui ont des difficultés d'ap-

prentissage, aux enfants malades et autres.

Dans certains pays, aussi bien au niveau de 1'école
publique qu'au niveau d'écoles privées, des modéles ol
1'école est faconnée selon les besoins et les capacités
de tous les enfants ont fait et continuent a faire
leurs preuves. Surtout le modéle des "Open Schools" en
Grande-Bretagne nous semble particuliérement intéres-
sant. L'enseignement se fait ici par des périodes de
plusieurs années pendant lesquelles les enfants sont
invités a assimiler un certain savoir. Par des méthodes
trés peu structurées et fortement individualisées la
personnalité toute entiére de l'enfant est prise en con-
sidération. Les éléves apprennent selon leursmotivations
et aptitudes; 1l'enseignant revéte le rdle d'un guide qui
dirige les enfants sur le chemin a suivre sans imposer
trop de contraintes. Plusieurs enseignants travaillent
dans un méme groupe d'enfants, les éléves s'entraident
mutuellement, les parents participent a 1l'enseignement,
les programmes sont résolument orientés vers le milieu
dans lequel vivent et travaillent les éléves et leurs

parents.

Il va sans dire que dans un tel systéme scolaire,
l'intégration des enfants handicapés pose beaucoup moins
de problémes que dans les structures qui sont les ndtres

actuellement.

Le but général de notre politique envers les enfants
handicapés doit &tre - quelles que soient les circons-

tances - une intégration scolaire aussi avancée et
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individualisée que possible, méme si, pour des enfants

mentalement handicapés celle-ci dolt comporter surtout

un volet d'apprentissage social. Concretement cela veut
dire:

- développement des expériences en cours (intégra-
tion d'enfants handicapés dans des classes normales,
cohabitation de classes d'éducation différenciée dans
des centres scolaires, activités communes pour enfants

handicapés et non-handicapés)

- promotion du travail de spécialistes (&quipes
multidisciplinaires) dans le cadre des projets d'inté-

gration

- €laboration de plans d'études et de socialisation
permettant 1'enseignement en commun des enfants handi-
capés et non-handicapés et recours a un matériel didac-

tique adapté a leurs besoins

- révision des buts de 1'éducation différenciée qui
ne devrait €tre en dernier lieu qu'un centre de res-
sources pédagogiques spécialisées, thérapeutiques et
techniques au service de 1'intégration

- intégration de cours de pédagogie spécialisée et

curative dans la formation générale de l'instituteur

- formation continue ayant pour objet la pédagogie

spéciale et curative

- mise en vigueur de mesures permettant de revalo-
riser la tache de l'instituteur ayant dans sa classe un

enfant handicapé

- stimulation de la participation active des pa-

rents a4 1'enseignement
- intégration de classes normales dans les centres
d'éducation différenciée

- toutes les activités extra-scolaires organisées

par des services officiels doivent assurer la partici-

pation d'enfants handicapés.
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3. Postprimaire

- Tous les ordres d'enseignement postprimaire doivent
faire des efforts pour permettre la participation d'ado-

lescents handicapés a leurs cours.

- Les expériences d'intégration (surtout au niveau

du Lycée Technique) doivent €tre encouragées.

- L'enseignement postprimaire doit tout faire pour
encourager les éléves handicapés a faire des études pro-
longées devant aboutir a une qualification profession-
nelle;, le cas échéant, la durée des études et la modali-

té des épreuves seront a individualiser.

- Les adolescents handicapés intégrés dans 1l'enseig-
nement postprimaire doivent pouvoir bénéficier de fagon
renforcée des mesures d'appui, de différenciation in-
terne, de tutorat et de prise en charge psychologique
telles qu'elles existent a 1'intérieur des écoles et
telles qu'elles sont préconisées par la loi sur le cycle

intégré de 1l'enseignement postprimaire.

- Comme l'intégration dans l'enseignement postpri-
maire concerne essentiellement les enfants handicapés
physiques les batiments scolaires doivent €tre congus
voire réaménagés de fagon a garantir leur accessibilité
a ces jeunes gens. Cette remarque vaut d'ailleurs pour

l1'enseignement en général.

LA FORMATION PROFESSTONNELLE

Avant d'entamer sa formation professionnelle, le
jeune handicapé doit étre orienté et guidé vers la for-
mation qui correspond a ses aptitudes et motivations. De
facon générale, 1l faut souligner que la réadaptation et
la formation professionnelles ne doivent pas &tre iso-

lées du contexte social et culturel ordinaire.

lLes Lycées Techniques e.a. doivent ouvrir leurs

nortes aux handicapés. Les éleéves handicapés doivent
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€tre intégrés dans les cours normaux dans la mesure du
possible. De la part des €tablissements tous les efforts
nécessaires doivent €tre entrepris pour faciliter

l'acceés des handicapés.

Pour toutes les formations accessibles aux handica-
pés, les programmes et les modalités des épreuves doi-
vent €tre adaptés aux rythmes d'apprentissage de ceux-
ci.

Les €leéves handicapés doivent pouvoir accéder a des
dipldomes certifiant une qualification totale ou par-

tielle dans tous les métiers reconnus.

Dans les entreprises, les stages prolongés pour
apprentis handicapés devraient €tre encouragés par
1'Etat. De méme, les handicapés doivent obtenir la pos-
sibilité de faire un apprentissage normal dans une
entreprise sous condition d'é&tre encadrés par une équipe

pluridisciplinaire (service de suite).

Pour déterminer les besoins des entreprises en tra-
vailleurs handicapés, une &tude prospective a faire sur
le plan national devra fournir les données nécessaires.
Celle-ci servira également a orienter le choix des
centres de formation professionnelle en ce qui concerne

les cycles de formation qu'ils offrent aux handicapés.

I1 va de soi que les enseignants et instructeurs
engagés dans la formation professionnelle des handica-
pés doivent pouvoir se recycler pour acquérir les qua-

lifications de base nécessaires a leur tache.

Le Gouvernement devrait soutenir ou organiser des
groupes de travail pour sonder les possibilités d'inté-

gration sociale et professionnelle sur le plan régional.

La situation €conomique de la personne handicapée
adulte doit etre sauvegardée pendant la période de for-

mation.
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Pour terminer, n'oublions pas que 1'é&ducation et la
formation des handicapés ne doivent surtout pas &€tre
soumises uniquement a des critéres de travail ou de pro-
duction. Les activités créatrices doivent trouver ici
leur juste place pour soutenir et encourager 1l'autonomie

et la créativité du handicapé.

Le Centre de

Réadaptation a
Cap

vous propose ses produits
et travaux en

menuiserie
serrurerie
reliure-cartonnage
horticulture
ceramique

accepte: tous les travaux de

sous - traitance
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VIE ADULTE ET TROSIEME AGE

L'accés au travail

L'accés au travail de la personne handicapée, c'est-
a-dire @ une occupation significative, utile et rémuné-

rée, découle de deux postulats principaux:

- le droit au travail garanti par la constitution,
droit pour lequel il n'y a aucune raison humainement
valable de faire une exception en ce qui concerne les

personnes handicapées;

- la dignité humaine de la personne handicapée qui
implique que la protection sociale soit subordonnée a
1'obtention d'un revenu découlant d'un travail produc-
tif.

I1 faut éviter dans la mesure du possible, que les
personnes handicapées ne soient frappées de maniére in-
équitable par les conséquences de de la crise économi-
que et cela plus particuliérement dans le domaine de

1'emploi.

Les conditions légales et réglementaires devront
etre ordonnées de facon a ce que l'accés au travail
puisse se faire, selon les capacités des personnes im-

pliquées:

- en milieu ouvert

I1 peut €tre envisagé que 1'Etat e.a.
* subventionne 1'employeur d'une personne handica-
pée de la perte de productivité et de revenu que cet

engagement entraine pour lui;

* subventionne 1'employeur pour 1l'aménagement d'un
poste de travail adapté au handicap de 1'employé ou

pour la simple accessibilité du lieu de travail.
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Lorsqu'un certain nombre de personnes handicapées
travaillent en milieu ouvert ou milieu semi-protégé
(cf. ci-dessous), une délégation du personnel spéciale
doit ©&tre constituée et/ou un membre de la délégation
ordinaire doit €tre chargé spécifiquement des problémes

posés par la participation au travail de ces personnes.

- en milieu protégé

Les institutions qui fournissent du travail aux per-
sonnes handicapées devront recevoir:

* un statut économique, financier et fiscal privi-
1égié ainsi que le droit de faire commerce de leurs

productions;

* des subventions de 1'Etat leur permettant de
payer de justes salaires a leurs ouvriers handicapés et
d'engager un personnel d'encadrement multi-discipli-
naire qualifié, sans qu'elles aient pour autant besoin
soit de forcer la productivité, soit de n'engager que
des handicapés dont la productivité est garantie: le
travail de personnes handicapées soit a faible rende-
ment soit sans rendement utile doit €tre sauvegardé. Le
personnel d'encadrement doit €tre qualifié et recevoir

un recyclage permanent.

Le milieu protégé doit avoir comme but subsidiaire

a la production
a) 1'éducation permanente des personnes qui tra-

vaillent

b) la mise en oeuvre de mesures thérapeutiques et

la surveillance médicale

c) leur insertion dans les structures sociales et

culturelles de la localité ou l'institution

d) leur future intégration dans un milieu de travail
ouvert, avec un suivi opéré par le milieu de travail

protégé d'origine.
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Le milieu de travail protégé doit €tre le moins
ségrégatif possible, soit par son implantation, soit

par son fonctionnement.

Les personnes handicapées doivent €tre pour autant
que possible associées tant 4 la gestion de 1l'institu-
tion qu'aux décisions qui les concernent, notamment pour
ce qui est de leur admission et de leur mutation a 1'in-
térieur de l'institution et du placement au travail par

exemple.

- en milieu semi-protégé

Des solutions intermédiaires entre le travail pro-
tégé et le travail en milieu ouvert peuvent €tre aména-
gées, soit par la création de petits ateliers protégés
formant enclave dans des lieux de production ordinaires,
soit par 1'aménagement systématique d'un certain nombre
de postes de travail adaptés et surtout par l'institu-
tionalisation d'un suivi systématique et de longue du-
rée du travailleur handicapé par une équipe multi-dis-
ciplinaire soit attachée au lieu de travail soit venant
du milieu protégé d'origine. Une expérience intéressante
est la formule de £'ouvaier adopfig: Un ouvrier dans une
entreprise '"'adopte" un handicapé pour travailler ensem-
ble avec lui. Ces expériences méritent d'é€tre encoura-

gées par 1'Etat.

- en centres de distribution de travail a3 domicile

Il doit etre envisagé de créer de tels centres selon
le modéle existant en France, avec la possibilité d'un
rattachement a des institutions existantes. Ces centres
sont destinés a fournir du travail & des personnes han-
dicapées incapables de se déplacer vers un poste de
travail mais pouvant néanmoins se livrer a des occupa-

tions utiles et significatives.

Tant pour la personne handicapée travaillant en

milieu ouvert que dans un milieu semi-protégé, une
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possibilité permanente doit rester ouverte pour une

admission, voire une réadmission dans le milieu protégé.

Quel que soit son milieu de travail, le travailleur
handicapé a droit 3 une rémunération adéquate, liée a
la nature et a la qualité du travail qu'il fournit et

ne pouvant €tre inférieure au salaire minimum légal.
Parallélement il doit €tre envisagé:

- L'instauration d'une coordination €troite entre
les différents milieux économiques et socio-profession-

nels concernés.

- Une réforme de 1'Office des travailleurs handica-

pés dans le sens

* d'une plus grande ouverture vers tous les handi-
caps existants et d'une liaison organique entre 1'école
et la formation d'une part et d'autre part le travail

productif;

* d'un recours plus systématique aux capacités rési-
duelles des personnes en cause avec une révision de la

notion de diminution de la capacité de travail,;

* d'un soutien élargi des employeurs recourant aux

travailleurs handicapés;

* d'un appui mieux concerté de la formation profes-
sionnelle et du travail des personnes handicapées de
quelque nature que soit leur handicap, ainsi que de la
promotion du travail de ces personnes, qu'il se fasse

en milieu ouvert, protégé, semi-protégé ou a domicile.

- La possibilité du travail a temps partiel sans
perdre en totalité le bénéfice d'autres ressources

(rente FNS p.ex.).

- La possibilité de rentrer dans le bénéfice
d'autres ressources sociales perdues par le fait de tra-

vailler, en cas de cessation motivée du travail.



Comité National - Comité National - Comité National - Comité National

- Aménager des parkings fonctionnels réservés aux

handicapés a proximité directe des centres.

- Eliminer les obstacles entre les parkings ou
les arréts et le centre (abaisser le bord des trot-

toirs).

- Equiper les centres en cabines téléphoniques,
boites aux lettres, de postes d'appel police-secours,
d'automates etc. a la portée des handicapés.

- Planifier les centres urbains, p.ex. l'acceés
aux zones piétonnes, de sorte que leur accessibilité

reste garantie aux personnes handicapées.

La promotion de la mobilité

Outre 1l'abolition des entraves architecturales et
les mesures concernant 1l'habitat aussi individualisé
que possible de cas en cas, la promotion de la mobili-

té des personnes handicapées doit inclure

* 1'accessibilité des ressources commerciales, so-

ciales, sportives et culturelles du voisinage;

* 1'adaptation aux besoins des personnes handica-
pées, des personnes dgées ou des méres utilisant des
voitures d'enfants des escaliers, escaliers et trot-

toirs roulants, rampes et ascenseurs;

* 1la disponibilité de moyens de transport adé-
quats et périodiques (réseau ou chaine de transports),
voire des services-taxi ou de minibus selon un rythme
d déterminer dans le cadre de la communauté locale et
correspondant a des besoins individuels, avec une par-
ticipation aux frais des communes ou de 1'Etat.

I1 est évident que ces moyens de transport pourraient
etre parallélement mis a3 disposition des personnes
agées ou malades du voisinage.

Il est indispensable de promouvoir le développement

et la fourniture d'aides techniques ainsi que 1'é&change

d'informations et d'expériences en cette matiére.
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L"HABITAT

L'adulte handicapé, jeune ou agé, a le droit de
vivre d'une fagon aussi indépendante, autonome et in-
dividualisée que possible. Sa famille, parallélement,
a le droit 3@ une vie progressivement détachée de celui

qui en faisait partie comme enfant ou comme adolescent.

-~

Répondre a cette double exigence comporte un cer-
tain nombre de réalisations de base:

- L'éclatement des grandes institutions-casernes
et le refus de 1'hO6pital neuro-psychiatrique d'Ettel-
bruck comme foyer pour les personnes adolescentes et

adultes mentalement handicapées.

* De toute fagon, la grande institution est plus
onéreuse que les solutions alternatives, et &conomi-
quement aussi indéfendable que sur le plan humain et

thérapeutique.

Comme alternatives:

-~

- La création de petits foyers a caractére fami-
lial selon le modéle des foyers créés pour enfants et
adolescents par le service d'intégration sociale des

jeunes du ministére de la Famille.

- L'installation d'appartements ou de petites ré-
sidences ol logent une ou plusieurs personnes handi-
capées éventuellement avec des non-handicapés. Lors
de 1l'implantation de nouvelles unités d'habitation
sociale, de tels logements pour personnes handicapées
doivent €tre prévus a3 des conditions financiéres avan-
tageuses. Les primes de logement et les mesures con-
cernant le logement social devront €tre rendues plus
flexibles et mieux adaptées aux besoins de 1'habitat
des personnes handicapées.
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MOBILITE

L'accessibilité des logements ainsi que des bati-
ments abritant les administrations, les commerces de
base, les principales installations socio-culturelles
et sportives, comme aussi des transports publics ou,

a défaut, la substitution & ceux-ci d'autres moyens de
locomotion, - voila qui constitue une des conditions
essentielles de l'autonomie et de la participation des
personnes handicapées.

L'abolition des entraves architecturales

* L'accessibilité a la chaise roulante devra aller
de pair avec certains aménagements nécessaires a
d'autres handicapés - p.ex. ceux de la marche ou aveu-
gles, - pour certains batiments nécessaires aux be-

soins vitaux des personnes handicapées.

* Les adaptations aux besoins des handicapés de
1'infrastructure sociale, des logements et surtout des
€coles et des établissements de formation profession-

nelle et de travail sont primordiales.

* Lorsqu'elles sont prévues d'avance, les adapta-
tions aux constructions n'entralnent qu'un coflit sup-
plémentairede 5 a 10%, tandis que les adaptations
réalisées apreés coup peuvent coliter jusqu'a 9 fois
plus cher (Avis du Comité économique et social des
Communautés Européennes sur ''Les problémes des handi-
capés - 1981).

* I1 est urgent qu'une législation spéciale soit
mise en place dans ce domaine, prescrivant des normes
a observer pour les batiments en question, prévoyant
des sanctions en cas que les aménagements en question
ne sont pas entrepris, et introduisant 1'obligation

pour les pouvoirs publics d'observer eux aussi les
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prescriptions afférentes.

* Similairement aux primes allouées par le Gouver-
nement lors de constructions de logements pour écono-
miser 1'énergie, des primes devraient €tre allouées
pour promouvoir l'accessibilité des batiments privés

aux personnes handicapées.

Parmi les mesures architecturales tendant a amélio-
rer 1l'accés des batiments il convient de relever les

aménagements suivants:

- L'entrée principale doit €tre accessible sans
qu'il n'y ait de marches a surmonter, la porte doit

étre suffisamment large et s'ouvrir automatiquement.

- Des parkings réservés aux handicapés doivent se
trouver a proximité de 1'entrée et €tre suffisamment
larges pour permettre de descendre de la voiture et

de la regagner.

- Des moyens de transport verticaux (cabines,
ascenseurs a plateforme) permettant de surmonter les
différences de niveau et dont les dimensions soient
suffisantes pour permettre aux personnes se déplacant

dans un fauteuil roulant de les utiliser, doivent €tre

disponibles.

- Les installations sanitaires doivent répondre

aux besoins des handicapés.

Pour aménager les centres des villes et des loca-
lités selon les besoins des handicapés, i1l faut avant
tout prendre en considération les mesures suivantes:

- Déterminer,dans le cadre des plans d'occupation
du sol, les centres a aménager selon les besoins des

handicapés.

- Aménager les principaux arréts des moyens de
transport publics urbains et de banlieue selon les

besoins des handicapés.
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Ces logements devront

* répondre 3 des critéres architecturaux et d'équi-
pements spéciaux précis et répondant aux besoins spéci-

fiques des handicapés;

* @tre installés au milieu ou d proximité de centres
d'habitations denses offrant des prestations culturelles,
économiques et sociales multiples.

- La création d'un réseau de personnes de contact

et de recours.

- La mise en place de services a domicile ambula-
toires desservant plusieurs de ces foyers, logements ou
résidences:

* service thérapeutique
* aide paramédicale

* ailide domestique

* repas sur roue

* téléphone de secours.

Il est évident qu'une grande partie de ces services
pourront €tre combinés avec les services a mettre en

place pour le troisiéme dge en général.

- Pour les personnes handicapées graves, la créa-
tion de centres de jour ol elles peuvent avoir des con-
tacts sociaux, ol des activités culturelles, sociales
et sportives sont organisées a leur intention, et ou
elles peuvent recevoir les soins et, éventuellement,

les thérapies nécessaires.
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LOISIRS ET CREATIVITE

La pleine participation des personnes handicapées
d la société doit nécessairement dépasser le cadre du
travail et de 1'é@ducation permanente, de 1l'habitat et
de la mobilité. L'accés aux loisirs, a la culture et
aux sports doit leur @tre garanti de méme sous une

forme appropriée.

Le but a8 rechercher reste la participation aux
activités de loisirs, culturelles ou sportives, nor-
males. Mals pour ceux et celles a qui cet accés reste
temporairement ou a long terme refusé, des activités
spécifiques doivent €tre otffertes, qui le seront pour
autant que possible en relations étroites voire inter-
dépendantes avec les organisations et structures ordi-

naires.

- I1 est évident que cette finalité s'applique
aussi bien aux adolescents qu'aux adultes et, pour
autant que 1'abolition des entraves architecturales
devienne effective, dans une mesure bien moindre aux

personnes physiquement handicapées.

- L'environnement culturel et sportif doit soit
s'ouvrir aux personnes handicapées et leur devenir
accessible, soit s'insérer dans les activités quoti-
diennes des structures dans lesquelles ils vivent,
recoivent leur €ducation et leur formation ou dans
lesquelles ils travaillent.

- Les activités de loisirs, culturelles et spor-
tives doivent €tre considérées comme faisant partie
intégrante de 1'€ducation permanente des personnes
handicapées - non qu'elles deviennent de ce fait obli-
gatoires, mais afin que 1'encadrement humain, pédago-

gique, thérapeutique et sportif nécessaire puisse
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devenir partie intégrante des prestations fournies aux
personnes handicapées par la collectivité nationale.
Un personnel spécialisé& doit €tre formé a cet effet.

- Des dispositions légales et réglementaires
doivent €tre respectivement prises et strictement ob-
servées afin que 1l'infrastructure sportive normale
soit adaptée aux besoins des personnes handicapées.

La cr2ativiteé des personnes handicapées représente
un point d'attache avec le monde qui les entoure. La
valorisation des activités créatives est une condition
essentielle du processus éducatif. La normalisation
des conditions dans lesquelles se place l'expression
créative des personnes handicapées est un facteur
d'intégration indéniable permettant de rompre les bar-
riéres entre le monde des handicapés et le monde des
non-handicapés. Ainsi les productions créatives des
handicapés ont une valeur intégrative.

Le droit 3@ la culture et aux activités créatives
est un droit inaliénable pour toutes les personnes
handicapées. Par l'acte créateur la personne handica-
pée acquiert la possibilité de se réaliser en harmonie

avec elle-méme.
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Pour vos excursions
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CADRES DORMANT
ET OUVRANT:

Aluminium anodisé tons naturel ou
acrylite blanc et brun foncé

REMPLISSAGE : - Frises PVC - tons blanc, gris et
brun foncé
- Frises aluminium anodisé tons natu-
rel ou acrylite blanc et brun foncé
OPTIONS: - Portillon incorporé avec cadre alu-

minium
- Quverture vitrée

FONCTIONNEMENT: suivant dimensions
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- Par contrepoids latéral - avec rail
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tion totale
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KAY ®PLUS

Une nouvelle gamme de protections
pour I'hygiéne et le confort de I'incontinent.

Par la géne qu’elle provoque, l'incontinence nécessite des solutions d’hygiéne et
de confort maximales. Pour l'incontinent, en effet, il s'agit de pouvoir aller et venir
librement. Sans contrainte, sans arriére-pensée. Avec la nouvelle gamme de pro-
tections Kay Plus, chaque incontinent trouvera désormais la solution qui lui
convient idéalement.

Des changes grande taille.

Jetables et d'une grande capacité
d’absorption, ils se portent avec la pointe
ou le slip extensible Kay Plus.

Des alézes super-absorbantes.

Leur épais matelas de mousse et leur
feuille plastique procurent une grande
gpl_stqrption et garantissent son imperméa-

ilité.
Des protége-matelas intraversables.

Doux et solides, ils permettent une
protection trés étendue de la literie.

Des pointes a nouer.

Lavables, elles forment, avec les chan-
ges grande taille, un ensemble absorbant,
étanche et discret.

Des slips extensibles.

Aérés, adaptables au corps et lavables,
ils assurent un excellent maintien des
changes et une discrétion absolue. L: —
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KAY PLUS de dotus rents vendues aussi en grandes surfaces.
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BON A DECOU PER. Envoyez a mon adresse privée, sous enveloppe discréte, votre docurnentation
sur la gamme Kay Plus, ainsi que |2 liste des distributeurs.

Bon a envoyer a: EMILE KASS ET FILS senc - 4, rue Astrid - Luxembecurg
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